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广东药学院优秀本科毕业论文(设计)评选办法（修订）
第一章  总 则
第一条  本办法适用于我校应届毕业本科生的毕业论文(设计)优秀评选。
第二条  学生毕业论文(设计)二级学院优秀率一般不大于该学院应届毕业论文(设计)总数的15%；校级优秀毕业论文（设计）总数控制在全校本科毕业论文（设计）总数的3%以内。
第二章  优秀毕业论文(设计)推荐标准
第三条  推荐优秀本科毕业论文(设计)应符合以下标准：
(一) 必须为应届的本科毕业论文(设计)，必须为学生本人完成；
(二) 选题科学，符合本专业教学要求,具有一定的实用价值和理论意义；
(三) 立论正确，观点新颖，结构合理，内容充实，能够较好地体现本专业基本知识、基本技能的综合应用；
(四) 计算与分析论证可靠、严密，思路清晰，条理清晰，逻辑严密，重点突出，资料翔实，语言流畅，结论正确合理，格式规范；
(五) 能熟练地综合运用所学基础理论和专业知识，具有较强的独立分析问题和解决问题的能力；
(六) 有一定学术水平和独到见解，论文的观点和方法具有创新性；
(七) 毕业论文（设计）总成绩优秀；
(八) 凡经指导教师推荐、二级学院领导批准后在省级以上刊物公开发表的毕业论文(设计)，原则上评为二级学院优秀毕业论文(设计)，并优先推荐为校级优秀毕业论文(设计)。
第四条  有下列情况之一者不能评为优秀：
(一) 无重大改进或独特见解，无一定实用价值；
(二) 毕业论文(设计)中机械的摘抄资料；
(三) 毕业论文(设计)中出现概念性错误；
(四) 图表中有一处以上不符合国家规范；
(五) 答辩时有一个与专题关系密切的问题回答不准确。
第三章  优秀毕业论文(设计)评选组织形式
第五条  优秀本科毕业论文(设计)评选工作在主管教学校长领导下，由教务处负责。各二级学院教学管理负责人具体领导本院的评选工作。整个优秀毕业论文(设计)的评选过程必须坚持科学、公正、公开的原则。
第六条  指导教师和评阅人结合毕业论文(设计)按照《广东药学院本科毕业论文(设计)指导教师评审标准》及《广东药学院本科毕业论文(设计)评阅人评审标准》对论文进行初步评审、评分，结合本科生毕业论文(设计)答辩所得成绩，权重后计算得出毕业论文(设计)综合成绩。
第七条  各二级学院按照毕业论文(设计)综合成绩高低，从中选出15%作为二级学院优秀毕业论文(设计)。在二级学院优秀毕业论文(设计)中再按照成绩高低选出20%，同时填写《广东药学院校级优秀本科毕业论文(设计)推荐评审表》及相关材料报送教务处，教务处组织专家进行校级优秀毕业论文（设计）评选，总数控制在本科毕业生总数的3%以内。
第八条 教务处组织专家对推荐校级优秀毕业论文(设计)进行评审，经专家评审小组全体会议讨论后投票选出校级优秀论文。所有校级优秀毕业论文(设计)所得票数必须超过专家评审小组半数。。
第九条 学校公布校级优秀论文(设计)获奖名单，并颁发荣誉证书。
第十条 教务处整理优秀论文(设计)，汇编出版《广东药学院优秀本科毕业论文(设计)汇编》。

第四章  优秀毕业论文(设计)材料收集
第十一条 每届毕业论文(设计)答辩结束后十五天内，各二级学院按时向教务处报送优秀论文评选学生名单和毕业论文(设计)有关材料。
第十二条 优秀论文评选上报材料应包括：
(一)《毕业论文(设计)选题一览表》电子稿及打印稿各一份。
(二)《校级优秀毕业论文(设计)推荐表》电子稿及打印稿各一份。
(三)《二级学院优秀毕业论文(设计)推荐表》电子稿及打印稿各一份。
(四)《校级优秀毕业论文(设计)汇编（全文）》电子稿。
(五)《二级学院优秀毕业论文(设计)汇编（摘要）》电子稿。
(六)《普通毕业论文(设计)汇编资料》电子稿。
(七) 推荐校级优秀毕业论文(设计)印刷版文稿1份。
(八)《广东药学院校级优秀毕业论文(设计)推荐评审表》。
第五章  优秀毕业论文(设计)奖励办法
第十三条 入选校级优秀毕业论文(设计)的学生，学校将通报表扬、颁发荣誉证书。
第十四条 校级优秀毕业论文(设计)全文收录于《广东药学院优秀本科毕业论文(设计)汇编》；二级学院优秀毕业论文(设计)摘要收录于《广东药学院优秀本科毕业论文(设计)汇编》。
第六章  附 则
第十五条 本办法自公布日起实施。
第十六条 本办法由教务处负责解释，并组织实施。
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