广东药学院医药化工学院师德建设专题教育活动实施方案 

   高尚的师德，是对学生最生动、最具体、最深远的教育。建设一支具有良好师德的教师队伍，是提高我院人才培养质量，推动我院各项事业又好又快发展的根本保证和关键。根据广东省教育厅《关于在全省教育系统开展师德建设教育月活动的通知》（粤教师[2009]82号）和学校《2009年广东药学院开展师德建设主题教育月活动实施方案》的精神，我院将把师德建设作为学院的一项重点工作长抓不懈，并在每年的九月份进行重点宣传发动，组织开展“爱岗敬业，奉献祖国”的师德建设专题教育活动。为使专题教育活动取得实效，现制定活动实施方案如下： 

   一、指导思想 

   高举中国特色社会主义伟大旗帜，以马克思列宁主义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系为指导，全面贯彻落实上级和学校有关部署精神，以办人民满意的大学为宗旨，以《高等教育法》、《教师法》等法律法规为依据，以师德建设专题教育活动为载体，以全面提高教师职业道德水平和职业精神为核心，以“爱岗敬业、关爱学生，刻苦钻研、严谨笃学，勇于创新、奋发进取，淡泊名利、志存高远”为基本规范，以强化师德教育、严格师德规范、加强师德建设、解决突出问题为工作重点，针对新学院及新教师较多的特点，深入开展师德建设，教育和引导教师树立正确的教育观和质量观，增强教师教书育人、以身立教的社会责任感，争做受学生爱戴、让人民满意的教师，力求全院教师队伍师德建设取得显著成效，努力打造一支师德高、师风正、师能强的优秀教师队伍。 
   二、总体目标和工作重点 

   作为一个崭新的学院，我院师德建设专题教育活动的总体目标是：以活动促建设，以师德强师能，努力营造“务实创新、甘于奉献”的师风，进而以优良的师风带动教风，促进学风，让学生满意、家长满意、社会满意。要实现这样的目标要求，必须着力抓好以下三个方面的重点工作： 

   （一）以倡导“立德树人、德识相长”的师德要求为重点，不断强化师德教育。通过多渠道、分层次地组织广大教师开展多种形式的教育，使他们牢固树立“育人为本、德育为先”、“立德树人、德识相长”等教育理念，自觉加强师德修养，模范遵守职业道德规范，以良好的思想和道德风范去影响和培养学生。
（二）以强化师德管理考核为手段，严格执行教师职业道德规范。要以胡锦涛总书记重要讲话精神和相关法律法规为基本要求，制定适合我们自己学院特色的教师职业道德规范，把师德规范的主要内容具体化、规范化，使之成为全体教师普遍认同的行为准则。 

   （三）以建立健全长效机制为核心，完善师德建设制度体系。要把师德建设作为教师队伍建设的永恒主题，主动适应新形势新任务的要求，努力探索新形势下师德建设的特点和规律，在师德建设的观念、内容、形式、方法、手段、制度等方面不断改进和创新。进一步健全和完善师德建设的各项规章制度，建立师德建设长效机制。 

三、活动组织领导
成立医药化工学院师德建设领导小组：
组  长：申东升 
副组长：黄泽龙、梅文杰

成  员：朱继芳、赵平、张红、蒋赣、刘宁 
四、活动具体内容
    师德建设是一项长期的工作，我院将根据学校的总体部署，从九月中旬到十月上旬，进行师德建设专题教育的集中宣传发动，具体从以下几个方面抓起：
1．宣传发动：紧密围绕活动主题，组织召开教师动员大会，宣讲活动方案，布置活动安排，统一思想认识，发动广大教师积极投身师德建设专题教育活动。在医药化工学院网站设置师德教育专栏，着力强化对教育法规、相关政策的广泛宣传，全面提升教职工的思想政治水平；强化对教师职业道德的宣传，弘扬学为人师、行为世范的高尚师德。
    2．强化学习：将有关法规文件、典型材料挂在学院网站师德建设专栏中，并组织教师进行学习，主要包括：《教育法》、《高等教育法》、《教师法》和《教师资格条例》等法律法规；《公民道德建设实施纲要》；电影《孟二冬》以及胡锦涛同志《给孟二冬女儿孟菲的回信》、《在全国优秀教师代表座谈会上的讲话》；《中共教育部党组关于向孟二冬同志学习的决定》、《中宣部教育部解放军总政治部关于贯彻落实胡锦涛同志重要指示精神广泛开展向方永刚同志学习活动的通知》，《中共教育部党组关于学习贯彻胡锦涛总书记在全国优秀教师代表座谈会上重要讲话精神的通知》，《大力加强师德建设 努力造就让人民满意的教师队伍——教育部部长周济在全国师德论坛开幕式上的讲话》等。
3．师生座谈：通过组织中心教师与学生代表座谈，听取学生意见，师生共同探讨师德问题。学生可以从自身要求出发，提出对自己心目中理想教师的理解，教师也可以就教学艺术、师生交流等方面和学生进行深入交流。
4、教师座谈：召开全体教职工座谈会，经验丰富的教师可结合自己的工作经验及学院实际情况，就建设师德、营造师风、强化师能等问题畅所欲言；新教师可从自己工作中遇到的困惑和以后的发展规划等与老教师方面展开交流，大家共同为本学院“立师德、正师风、强师能”的计划献计献策。
5、教师组合“一帮一”：作为崭新的学院，医药化工学院今年引进新教师的力度较大，而且在最近的几年内，仍然会有大量新鲜的血液输入到学院中来引入。的年轻教师在给学院带来蓬勃朝气的同时，也不可避免的面临着教学经验缺乏，管理能力不足等问题。针对这一特点，为了更好更快的帮助新教师强化师德意识，提高教师技能，营造团结和谐、共同进步的教风，学院将在广泛征求教师意见的基础上，开展教师之间的“一帮一”主题活动。新老教师自愿结对帮扶，通过听课交流以及其他丰富多彩的活动形式，由师德高尚、经验丰富的老教师帮扶年轻教师，解决年轻教师在上课、与学生的交流方式等方面遇到的实际困难。
6．师生动手写师德：在师生间广泛征集师德教育优秀案例、论文。采集本院优秀教师和优秀班主任事迹资料，以学校主要领导、骨干教师为主要采访对象，谈学校在师德建设方面的要求，对教师的希望以及教师本人最崇尚的师德名言或如何做好教师的想法；学生可以根据自身对师德建设的理解，就如何与教师配合、建设良好的教风、学风发表自己的意见。
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