广药教[2009]18号
广东药学院综合素质学分管理办法(修订)

为全面提高学生综合素质，鼓励学生积极参加科技、文体等活动，培养学生创新精神和实践能力，根据我校实际，特制订本管理办法。

第一条 学分奖励标准

(一) 发表学术论文：

在省级以上(含省级)公开发行的学术杂志中，独撰发表一篇文章计3学分；与他人合作发表一篇文章，第一作者计2学分，第二作者1学分，第三作者0.5学分。

学生在校期间，此项学分累计最高奖励学分为3学分。

(二) 各类竞赛：

参加上级行政主管部门主办的各类竞赛，获得国家级一等奖计5学分，二等奖计4学分，三等奖计3学分；获得省级一等奖计3学分，二等奖计2学分，三等奖计1学分。参与团体项目的所有成员均按上述标准奖励。

学生在校期间，此项学分累计最高奖励学分为5学分。同一项目多次获奖，以最高标准奖励。

第二条 学分管理

(一)综合素质学分属奖励学分，纳入公共选修课范畴。

(二)综合素质学分每学年申报、统计一次，由学生填写“学生综合素质奖励学分申请表”，二级学院学生办填写“学生综合素质奖励学分统计表”。 二级学院教学秘书(中山校区教务办)于毕业资格审核前按班级汇总学生在校期间获得的总学分，存档。

第三条 本办法从公布之日起实施。2005-2008级学生已获得的“综合素质学分”，学校予以认可，纳入公共选修课范畴。
第四条 本办法由教务处负责解释。

广东药学院教务处
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